
  وظائـــــف شاغــــــرة

 / الهيئـــة المصريـــة لسلامـــــة الملاحـــة البحريــــة  وزارة النقـــــل
 2026لسنه  (10إعلان رقم  )

 بشأن إصدار الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 2016( لسنه  81 طبقاً لاحكام القانون رقم )

 

 

الوظيفـــــــــــة إســــــــــــم  البنية الأساسية وتأمين المعلومات مدير إدارة  

الإعـــــلان طالبــــة جهـــة  الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  

 التخصصية المجموعــــــــة الوظيفيــــة

 الإدارة الإشرافية  المجموعـــة النوعيــــــــــة 

 الأول ) أ (  المستـــــــوى الوظيفــــــى 

لهــــــــا التابـــــع الجهــــة  وزارة النقل 

ـــــــــةفللوظيـ العام الوصف  

قمة وظائف إدارة البنية الأساااااااااساااااااية و اميا المللإوماة ال ابلة لظدارة اللامة لنظت المللإوماة وال حول موقع الوظيفة : 

 الرقمى.

للإمللإوماة والأما السيبرانى للإمللإوماة بما يضما  حقيق ضماا  وفير مس لإزماة البنية الأساسية الغرض من الوظيفة : 

 الن ائج المس هدفة منها .

الاساسيـــــــــة المهارات  

 تخصصية المهام ال

  يقوم بوضععععععع تية لأتتياجات الهيمة من مسععععععتلامات البنية الأسععععععاسععععععية التلنولوجية من أجهاة تاسعععععع  ألى وطابعات

 ورتص إستخدام وغيرها متضمنة الانواع واللميات والمواصفات والتلاليف.وماسحات ضوئية وشبلات وبرامج تشغيل 

   زمة لميلنة اعمالها وإستدامتها .يعمل على توفير اتتياجات الهيمة من مستلامات البنية الأساسية التلنولوجية اللا 

 رية والتحديث المستمر .يتابع إدارة ملونات البنية الأساسية التلنولوجية مع القيام بلافة أعمال الصيانة الدو 

 

الفنيــــــــة المهـــــارات  

 .القدرة على اتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوى من مهارات الإتصال والتفاوض والعرض 

 . القدرة على تل المشللات وإدارة الأزمات 

 . القدرة على إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .القدرة على الإشراف والتحفيا 

  عمل .القدرة على قيادة فريق 

 التـــــــدري 
 2016لسااااااان   81الجهاز المركزى للإ نظيت والإدارة وفقاً لاحكات القانوا رقت  هإج ياز ال دريب اللازت فى ضاااااااود ما يحدد

 ولائح ة ال نفيذية .
 إج ياز البرامج ال دريبية ال ى  حددها الوزارة الملنية بالدعت الفنى مع الجهاز المركزى للإ نظيت والإدارة .

الخــــــــــــبرة سنــــــــوات  
الأول )ب ( إذا كان المتقدم من ) المستوى الوظيفى الأدنى له مباشرة على الاقل في وظيفة من  عام مقدارهاقضاء مدة بينية 

إذا كان عشعععر عامال على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة  سعععتةأو قضعععاء مدة كلية مقدارها داتل الجهاز الإدارى للدولة ( 

 . المتقدم من تارج الجهاز الإدارى للدولة ( 

المؤهــــــل شــــــروط  مؤهل عال ي وادت مع نوع وطبيلة اللمل . 

للوظيفة الميلوب العدد     (1 ) 

 المس نــــــداة المطلإوبــــــة 

 بيان الحالة معتمد مستوفى كافة البيانات الوظيفية كالتالى : -1

الخبرة النوعية والزمنية  - قارير أو بياناة كفاية الأداد عا السنواة السابقة   -المؤهل الللإمى والمؤهلاة الإضافية  -
. 
خطاباة الشكر  -جيلية  الللاواة ال ش -ريبية ) مد ها ونوعها ومكانها ( الدوراة ال د -الوظائف ال ى شغلإها الم قدت  -

 اناة أخرى يرى الم قدت إضاف ها  .الجزاداة إا وجدة وأى بي -وال قدير 
 0ـ بياا عا أبرز إنجازاة الم قدت وإسهاما   فى مجال ال خصص مدعماً بالمس نداة المؤيدة لذلك2
 0ـ بياا المهاراة والقدرة الم ميزة علإى ال طوير والإب كار والقيادة وإ خاذ القرار3
 مق رح  طوير الإدارة . -4
 لمؤ مراة وإعداد البحوث الدولية أو الإقلإيمية أو المشاركة فى اسابقة اللمل بالمنظماة  -5
 0صورة الرقت القومى + صورة شهادة الميلاد -6
 صور( مع وضع صورة حديثة 7ملإفاة )أصل + 8 المس نداة المقدمة مكونة ما عدد ) علإى أا  كوا   

 0( ( داخل الملإف 1نموذج )علإى  46مقاس     
 ة .صحيفة الحالة الجنائي -7
( 1شهادة  فيد بسلإبية  لاطى مخدراة حديثة ومل مدة بخا ت شلار الجمهورية طبقا لقرار رئيس مجلإس الوزراد رقت ) -8

 2021( لسنة 73بإصدار اللائحة ال نفيذية للإقانوا رقت  ) 2022لسنة 

 

 بيانات الإتصال والتقدم بالجهـــات

رئيس الهيمة المصرية لسلامة الملاتة البحرية على النموذج المعد  /دكتور تقدم اليلبات مستوفاه بإسم السيد اللواء بحرى

ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة  https://www.eams.gov.eg بالموقع الإللترونى للهيمة

 . الاسلندرية -رأس التين  –(  1العامة للموارد البشرية بمقرالهيمة باب جمرك  ) 

 

  8/4/2026اية الإعلان تاري    خ بد
ى

 7/5/2026ينتهى ف
 

 


